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ค าน า 

 
    ตามที่กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดท า
โครงการจัดการความรู้ “แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏมหาสารคาม” ขึ้นระหว่างวันที่  15-18 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ณ โรงแรมรัตนปุระ รีสอร์ท  
แหลมเสด็จ จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและขั้นตอนการจ้าง
บุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ ขั้นตอนการ  
ขอเข้าโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง นั้น 
    ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี จึงได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดท า
รายงานการประเมินผลโครงการขึ้น เพ่ือรายงานผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ และเป็นแนวทางในการพัฒนา
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในครั้งต่อ ๆ ไป  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบระยะเวลา 5 ปี  
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพนั้น  
  จากสภาวการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งปัจจัยภายนอกมีบทบาทและส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมากขึ้น และ
มหาวิทยาลัยมีการทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ กรอบระยะ 5 ปี ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยด าเนินการ
ภายใต้ระเบียบและปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 ของประเทศไทย นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-
2559) ทักษะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ล้วนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า
ในต าแหน่งทางวิชาการ และการให้ผู้มีความรู้ความสามารถได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาประเทศ
อย่างเต็มขีดความสามารถ ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพออกไปรบใช้ชุมชน โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยจะต้องมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอาชีพที่ยั่งยืน และเพ่ือให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วม และมีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกัน เป็น
ที่ยอมรับและเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในกรอบระยะเวลา 5 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
  ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยกองบริหารงานบุคคล จึงเห็นควร
จัดโครงการจัดการความรู้ “แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม” ขึ้น เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ/ขั้นตอนการรับและการพัฒนาบุคลากร
ให้มีมาตรฐานและสามารถผลิตบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการภายใต้ระยะเวลาและขั้นตอนที่น้อยลง  
 
2. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ  
  2.1 เพ่ือให้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบและขั้นตอนการจ้างบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ และปฏิบัติตามระเบียบได้อย่าง
ถูกต้อง 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบและข้ันตอนการขอเข้าโครงการส่งเสริม
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง  
  2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบและข้ันตอนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการและปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง   
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 สถานะกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  
  3.2 ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย 45 คน  
  3.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
4. วัน เวลา และสถานที่ในการจัดโครงการ  
  4.1 วันที่ 15 – 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2560   
  4.2 สถานที่ด าเนินการ โรงแรมรัตนปุระ รีสอร์ท แหลมเสด็จ จังหวัดจันทบุรี 
 
๕. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
  งบประมาณในการด าเนินโครงการทั้งสิ้นจ านวน 259,050 บาท  โดยรายละเอียดต่อไปนี้ 
   5.1 ค่าตอบแทน 28,800 บาท 
     ค่าวิทยากร 7,200 บาท 
    ค่าเบี้ยเลี้ยง 21,600 บาท  
    5.2 ค่าใช้สอย 230,5250 บาท 
    ค่าอาหาร 63,000 บาท 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 บาท 
    ค่าท่ีพัก 121,500 บาท 
    ค่าเอกสารประกอบการจัดโครงการ 6,750  บาท 
    ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 บาท   
 
6. การติดตามและประเมินผล 
  6.1 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
  6.2 วิธีสังเกตการณ์ความร่วมมือในการจัดความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ/ขั้นตอนการรับและการพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐาน 
  7.2 หน่วยงานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ/ขั้นตอนการรับและการพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานได้
อย่างถูกต้อง  
  7.3 สามารถผลิตบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการภายใต้ระยะเวลาและขั้นตอนที่น้อยลง 
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บทที่ 2 
วิธีด าเนินโครงการ 

 
1. วิธีและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล า
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

2559 2560 
ระยะ  
เวลา ตค

. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
.ย

. 

พค
. 

มิ.
ย.

 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 รวบรวมข้อมูล 
เขียนโครงการ 
เสนอโครงการ 

            1 
เดือน 

2 ประชุม
คณะกรรมการ 

            1 วัน 

3 ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่
ข่าวสาร 

            10 
วัน 

4 ด าเนินการจัด
สัมนา 

            4 วัน 

5 ประเมิน
โครงการ 

            15 
วัน 

 
2. วิทยากร  
   นางล าดวน  ดวงคมทา  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 
3. ก าหนดการ 
   วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
       เช้า 06.00 น.  ออกเดินทางจากจังหวัดมหาสารคาม  
   12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
      บ่าย 13.00 น.  ออกเดินทางต่อ  
   17.00 น.  ถึงสถานท่ีจัดโครงการฯ โรงแรมรัตนปุระ รีสอร์ท แหลมเสด็จ 
   18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
 
        วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
      เช้า 07.00 น.  รับประทานอาหารเช้า  
   08.30 น.  ลงทะเบียน 
   09.00 น.  พิธีเปิดโครงการฯ/กล่าวต้อนรับ (โดย อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล  
     รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
   09.30 น.  KM : กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการรับและการพัฒนาบุคลากร 
       (วิทยากร นางล าดวน ดวงคมทา ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 
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   10.30 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
   10.45 น.  KM : การจ้างผู้เชี่ยวชาญ  
   12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
      บ่าย 13.00 น.  KM : การจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  15.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง  
  15.15 น.  KM : การจ้างอาจารย์พิเศษ  
   17.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย  
  18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น  
 
  วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  
      เช้า 07.00 น.  รับประทานอาหารเช้า 
   08.30 น.  ลงทะเบียน  
  09.00 น.  KM : กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
       (วิทยากร นางล าดวน ดวงคมทา ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 
   10.30 น.  รับประทานอาหารว่าง 
   10.45 น.  KM : การขอเข้าโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
   12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
      บ่าย 13.00 น.  KM : การจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   15.00 น.  รับประทานอาหารว่าง  
   15.15 น.  KM : การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
   17.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย  
  18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น  
 
  วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  
       เช้า 07.00 น.  รับประทานอาหารเช้า 
   08.30 น.  ลงทะเบียนออกจากที่พัก 
   09.30 น.  ออกเดินทางไปยังอุทยานแห่งชาติน้ าตกพลิ้ว  
   10.30 น.  เข้าชมอุทยานแห่งชาติน้ าตกพลิ้ว  
   11.30 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
      บ่าย 12.30 น.  เดินทางกลับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
  21.00 น.  ถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 
  หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
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บทที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
   กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการประเมินผลโครงการจัดการความรู้ “แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” ผู้จัดท าได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย  
ดังนี้  
 
1. เกณฑ์การประเมิน 
  มากที่สุด  = 4.51 – 5.00 คะแนน 
  มาก   = 3.51 – 4.50 คะแนน 
  ปานกลาง  = 2.51 – 3.50 คะแนน 
  น้อย   = 1.51 – 2.50 คะแนน 
  ควรปรับปรุง  = 1.00 – 1.50 คะแนน 
 
   ประเด็นในการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักเกณฑ์ และวิธีการ วิเคราะห์กรอบต าแหน่ง
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ และการวิเคราะห์ค่างาน” ประกอบด้วย 4 ด้านคือ 

1. ด้านกระบวนการและขั้นตอน  
- หัวข้อการจัดโครงการในครั้งนี้มีความน่าสนใจ มีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์  
- การประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและการติดต่อประสานงาน 
- ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม  
- การจัดโครงการมีประโยชน์และตรงกับความต้องการ 
- การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

2. ด้านบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสอภิปราย/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบและ

ขั้นตอนการจ้างบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์พิเศษ ขั้นตอนการขอเข้าโครงการส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจ้าง
บุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์พิเศษ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการการขอ
เข้าโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการ 
- การวางแผนด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
- เอกสารประกอบการประชุมสอดคล้องกับเนื้อหาและเพียงพอ 
- วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย 
- ความร่วมมือของบุคคลในการด าเนินงาน 
- ความเหมาะสมของกระบวนการจัดโครงการและการแสดงความคิดเห็น 
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4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
- สภาพแวดล้อมและสถานที่ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 
- อาหารว่าง และอาหารกลางวันเหมาะสมและเพียงพอ 
- ความพร้อมของระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  
  ตารางท่ี  1  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 16 47.06 

หญิง 18 52.94 

รวม 34 100.0 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิงมากสุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 52.49 
รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 แสดงรายละเอียดดังรูปภาพที่ 1 

 

 

 
 

รูปภาพที่  1  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 

47%
53%

เพศ

ชาย หญิง
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  ตารางที่  2  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามประเภทบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหาร 5 14.71 

บุคลากรสายสนับสนุน  29 85.29 

รวม 34 100.0 

 
จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินเป็นบุคลากรสายสนับสนุนมากที่สุด จ านวน 29 คน          

คิดเป็นร้อยละ 85.29 รองลงมาคือ ผู้บริหาร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 แสดงรายละเอียด          
ดังรูปภาพที่  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่  2  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามประเภทบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

15%

85%

ประเภทบุคลากร

ผู้บริหาร บุคลากรสายสนับสนุน
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3. ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ  
  ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการประเมินโครงการจัดการความรู้ 
“แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”    
 

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ X  ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. ด้านกระบวนการและขั้นตอน     
1.1 หัวขอ้การจัดโครงการในครั้งนี้มีความน่าสนใจ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ 

4.76 95.2 มากที่สุด 

1.2 การประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและการติดต่อประสานงาน 4.56 91.2 มากที่สุด 
1.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม  4.62 92.4 มากที่สุด 
1.4 การจัดโครงการมีประโยชน์และตรงกับความต้องการ  4.75 95 มากที่สุด 
1.5 การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  4.68 93.6 มากที่สุด 

รวมด้านกระบวนการและข้ันตอน 4.67 93.4 มากที่สุด 
2. ด้านบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์    
2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสอภิปราย/แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับระเบียบและขั้นตอนการจ้างบุคลากรทางการศึกษา
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
พิเศษ ขั้นตอนการขอเข้าโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และข้ันตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

4.49 89.8 มาก 

2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจ้างบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ 

4.56 91.2 มากที่สุด 

2.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการการขอเข้าโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4.15 83 มาก 

2.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

4.46 89.2 มาก 

2.5 สามารถน าแนวคิดจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติการ  

   

รวมด้านบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ 4.39 87.8 มาก 
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการ    
3.1 การวางแผนด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 4.49 89.8 มาก 
3.2 เอกสารประกอบการประชุมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
เพียงพอ 

4.56 91.2 มากที่สุด 

3.3 วธิีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

4.56 91.2 มากที่สุด 

3.4 ความร่วมมือของบุคคลในการด าเนินงาน 4.43 88.6 มาก 
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ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ X  ร้อยละ ผลการประเมิน 

3.5 ความเหมาะสมของกระบวนการจัดโครงการและการแสดง
ความคิดเห็น  

4.46 89.2 มาก 

รวมด้านความเหมาะสมของกระบวนการ 4.44 88.8 มาก 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     
4.1 สภาพแวดล้อมและสถานที่ในการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.51 90.2 มากที่สุด 

4.2 อาหารว่าง และอาหารกลางวันเหมาะสมและเพียงพอ  4.57 91.4 มากที่สุด 
4.3 ความพร้อมของระบบโสตทัศนูปกรณ์  4.21 84.2 มาก 

รวมด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  4.43 88.6 มาก 
รวมทั้งสิ้น 4.49 89.8 มาก 

 
จากตารางที่  3 พบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ “แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการฯ ภาพรวม 
อยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 89.8  ( X = 4.49) 

 
4. ผลที่ท่านคาดหวังก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 
  4.1 ท่านมีความคาดหวังก่อนที่จะเข้าร่วมโครงการ ในครั้งนี้ว่าจะได้รับความรู้และสิ่งที่เป็นประโยชน์
ในด้านใด 
      - ไม่มี 
 
  4.2 หลังจากที่ท่านเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้แล้ว ท่านคิดว่าจะน าความรู้และสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
ในครั้งนี้ไปใช้ได้จริงตรงตามวัตถุประสงค์ของท่านใน ข้อ 3.1 ได้หรือไม่อย่างไร  
    - ไม่มี 
 
5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  5.1 ท่านคิดว่าควรมีการจัดโครงการฯ ในลักษณะนี้อีกหรือไม่ ( ) ควรมี  ( ) ไม่ควรมี และถ้าท่านคิด
ว่าควรมี ท่านต้องการให้ทางผู้รับผิดชอบจัดโครงการฯ ในครั้งต่อไป ในหัวข้อใดมากท่ีสุด 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการคิดว่าควรมีการจัดโครงการฯ ในลักษณะนี้อีก คิดเป็นร้อยละ 51.72 ไม่ควรมี  
คิดเป็นร้อยละ 1.72  
     
   5.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
    - ไม่มี 
 
      ภาพรวมคะแนนผลการประเมินโครงการจัดการความรู้ “แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา
บุคลากร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”       
          =  4.49 
       =  ร้อยละ 89.8 
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บรรยากาศการลงทะเบยีน 
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บรรยากาศการลงทะเบยีน 
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พิธีเปิดโครงการฯ โดยนายวุฒพิล  ฉัตรจรัสกูล รักษาราชการแทนอธิการบดี 
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บรรยากาศการบรรยาย โดยนางล าดวน  ดวงคมทา ผูอ้ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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บรรยากาศการบรรยาย โดยนางล าดวน  ดวงคมทา ผูอ้ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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บรรยากาศการจัดการความรู้ (KM) 
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บรรยากาศการจัดการความรู้ (KM) 
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พิธีปิดโครงการ 


