
 
 
 
 
 
 
 

สัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 สัญญาฉบับนี้ท าข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เมื่อวันที่.......... เดือน.....................พ.ศ. ............ 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดย นางล าดวน  ดวงคมทา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบริหาร        

งานบุคคล โดยได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า 

“มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ..................)......................................................................... 

เกิดเม่ือวันที่......................... เดือน................................................... พ.ศ. ...................... ... อายุ.............................ปี 

เลขประจ าตัวประชาชน.................................................................... ออกให้ ณ ............................. .......................... 

วันออกบัตรวันที่........... เดือน....................... พ.ศ. .............. บัตรหมดอายุวันที่.......... เดือน.................. พ.ศ. ........ 

ที่อยู่ตามส าเนาทะเบียนบ้าน เลขที่........................ หมู่ที่............................ ตรอก/ซอย....................... ..................... 

ถนน............................................... ต าบล/แขวง.............................................. อ าเภอ/เขต....................................... 

จังหวัด.......................................................... รหัสไปรษณีย์..................................... โทรศัพท์. .................................. 

ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาจะเรียกว่า “พนักงาน” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายตกลงท าสัญญากัน มีข้อความดังต่อไปนี้  

 ข้อ 1 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างพนักงานในต าแหน่ง....................................................................................... 

สังกัด......................................................................... มีก าหนดอายสุญัญา..............ป ี.................เดือน ...............วัน 

วันเริ่มสัญญาวันที่........... เดือน...................... พ.ศ. .............. วันสิ้นสุดสัญญาวันที่...... เดือน.............. พ.ศ. ........... 

พนักงานจะได้รับค่าจ้างเป็นเงินจ านวนเดือนละ.................................... บาท (......................................... ................) 

โดยได้รับค่าจ้างจาก (  ) งบประมาณแผ่นดิน (  ) งบรายได้ของมหาวิทยาลัย (  ) งบโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัย

จะจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนและพนักงานยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักภาษีเงินได้             

เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากค่าจ้างดังกล่าว  

 ข้อ 2 พนักงานจะต้องรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ  3  พนักงานจะต้องประพฤติปฏิบัติตาม  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  รวมทั้งค าสั่งของ
มหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยต้องถือปฏิบัติที่ใช้บังคับในขณะท าสัญญานี้และหรือที่จะได้ออกใช้บังคับต่อไปในภาย
หน้าโดยเคร่งครัดและให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  ค าสั่งดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 
 

ลงชื่อ...................................................พนักงาน 
/ข้อ 4 ในการท าสัญญา... 

สัญญาเลขท่ี.........................../............... 

 

 

 
รปูถ่าย 1 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกนิ6  เดอืน 
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 ข้อ 4   ในวันท าสัญญาฉบับนี้พนักงานได้จัดให้ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...........................................)  
........................................................................ มีความสัมพันธ์เป็น........................... เป็นผู้ ค้ าประกันการปฏิบัติงาน
ของพนักงานตามสัญญาฉบับนี้แล้ว 
 ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้
ล้มละลาย หรือมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้เปลี่ยนตัวผู้ค้ าประกัน  พนักงานจะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มา
ท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด 30(สามสิบ)วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมี
ค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่พนักงานได้รับแจ้งให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน
แล้วแต่กรณี ถ้าพนักงานไม่สามารถจัดหาผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลา
ดังกล่าว  มหาวิทยาลัยมีสิทธิเลิกจ้างตามสัญญานี้ได้ทันที 
 ข้อ 5  ในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญานี้พนักงานต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงามและต้องรักษา
วินัยโดยเคร่งครัดตามข้อบังคับ  ระเบียบ  ค าสั่ง  หรือประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 6  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกให้ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
30 วัน โดยให้ยื่นเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้พิจารณา 
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน 
 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างฉบับนี้ได้ทันทีโดยไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้า หาก
พนักงานได้กระท าการซึ่งถือว่า เป็นความผิดร้ายแรงดังต่อไปนี้ 

7.1 ทุจริตในหน้าที่ 
7.2 กระท าผิดสัญญาจ้าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  วินัยของมหาวิทยาลัยฯ ไม่ว่าข้อใดข้อ

หนึ่งอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
7.3  ขาดงานเกิน 3 วันท าการติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
7.4  กระท าการใด ๆ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
7.5  ให้ข้อมูลหรือเอกสารอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
7.6  ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
7.7  ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
7.8  ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบ 
7.9  เปิดเผยความลับในหน้าที่โดยมิชอบ 
7.10 ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
7.11 ขาดคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 
 ข้อ  8  สัญญานี้สิ้นสุดตามข้อ 42 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 
  
 

ลงชื่อ.................................................พนักงาน 
/ข้อ 9 เมื่อสัญญา... 
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 ข้อ  9  เมื่อสัญญาจ้างฉบับนี้สิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม พนักงานจะช าระหนี้หรือภาระผูกพันใดๆ อันมี
ต่อมหาวิทยาลัยทั้งหมดให้ครบถ้วนทันทีและยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินสะสมหรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจาก
มหาวิทยาลัยใช้ชดใช้หนี้สินและหรือภาระผูกพันดังกล่าวได้อีกด้วย 
 ข้อ  10 พนักงานจะต้องดูแลรักษาทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่การงานให้มีสภาพดีอยู่เสมอ มิให้เกิดความเสียหายเสมือนเช่นวิญญูชนผู้เป็นเจ้ าของทรัพย์สินนั้นจะถือ
ปฏิบัติ หากทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายเกิดเสียหายขึ้นจะเป็นเพราะความผิดของพนักงานหรือมิใช่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานก็ตาม พนักงานจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบทันที 
 ข้อ 11 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างหากพนักงานปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือ
กระท าด้วยประการใดๆ อันเป็นการท าผิดสัญญาโดยมิชอบ หรือกระท าละเมิดต่อผู้อ่ืนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
แก่มหาวิทยาลัย พนักงานยินยอมรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ 
 สัญญาจ้างนี้ท าขึ้น 2 ฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดย
ตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 
 
     ลงชื่อ ........................................................................ มหาวทิยาลัย   
            (  นางล าดวน  ดวงคมทา  )  
        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
          ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 

     ลงชื่อ .......................................................................... พนักงาน 

            (.........................................................................) 

  
     ลงชื่อ ......................................................................... พยาน 

                      (.......................................................................) 
        
 
     ลงชื่อ ......................................................................... พยาน 
                                                           (........................................................................) 

      

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

สัญญาค ้าประกัน 
การเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วันที่............ เดือน.......................... พ.ศ. ..................... 
 
 ตามท่ี (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ..............................)................................................................. ................

ได้ท าสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในฐานะ “พนักงาน” ไว้กับ นางล าดวน  ดวงคมทา ผู้อ านวยการ         

กองบริหารงานบุคคล โดยได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในฐานะ 

“มหาวิทยาลัย” ตามสัญญาจ้างเลขที่............................................. ลงวันที่................. เดือน.............................. . 

พ.ศ. ...................... น้ัน 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.......................)....................................................................... .................                     

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่ .................... หมู่ที่ ............... ............. ซอย...................................................                                              

ถนน......................................... ต าบล/แขวง........................................... อ าเภอ/เขต......................................... . จัง

หวัด................................................. รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท์.................... ................................ 

เกิดเม่ือวันที่....................... เดือน.................................................. พ.ศ. ............................. อายุ........................... ปี 

เลขประจ าตัวประชาชน........................................................................................ ...................................... 

อาชีพ (  ) รับราชการ (  ) ลูกจ้างประจ า (  ) พนักงานส่วนท้องถิ่น (  ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

ต าแหน่ง......................................................................... อัตราเงินเดือน.............................. ............................ บาท                

สถานที่ท างาน.................................................................. สังกัดกรม...................................................................... ... 

กระทรวง........................................................    โทรศัพท์ที่ท างาน.......................................... .................................   

เลขที่บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/เลขท่ีประจ าตัวประชาชน.................................................................... .............   

วันออกบัตรวันที่.............. เดือน........................ พ.ศ. ............. บัตรหมดอายุวันที่...... เดือน................ พ.ศ. ...........  

ออกให้ ณ ...................................................................... ....................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ค้ าประกัน” 

ตกลงท าสัญญาค้ าประกันให้กับ (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ...................)................................ .................................

โดยมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้ค้ าประกัน 

/1. ผู้ค้ าประกันตกลง... 
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 1. ผู้ค้ าประกันตกลงผูกพันตนค้ าประกันพนักงานต่อมหาวิทยาลัย โดยตกลงจะรับผิดช าระหนี้แทน
พนักงาน ในกรณีพนักงานผิดนัด และผู้ค้ าประกันยินยอมช าระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างทั้งสิ้นทุก
ประการให้แก่มหาวิทยาลัยเมื่อมหาวิทยาลัยมีหนังสือบอกกล่าวไปยังผู้ค้ าประกันประกัน และผู้ค้ าประกันจะรับผิด
ตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะช าระหนี้ครบเต็มจ านวน ในกรณีที่พนักงานผิดสัญญาจ้างพนักงาน ไม่ว่าจะกระท า
หรืองดเว้นการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมิชอบการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมิชอบหรือกระท าละเมิดต่อ
ผู้อ่ืนจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยไม่ว่าผลแห่งการกระท าความผิดนั้นจะได้ปรากฏในขณะที่ยัง
เป็นพนักงานอยู่หรือปรากฏเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานไปแล้วในระยะเวลา 1 ปี แล้วก็ตาม 
 2.  ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยผ่อนเวลา หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญาจ้างให้แก่พนักงานและ
ผู้ค้ าประกันตกลงด้วยขณะให้พนักงานผ่อนเวลา มิให้ผู้ค้ าประกันถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการ
ช าระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดชอบของผู้ค้ าประกัน และจะรับผิดในฐานะผู้ค้ าประกันตามสัญญา
นี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหนี้ครบเต็มตามจ านวน 
 3.  ผู้ค้ าประกันจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันตลอดระยะเวลาที่พนักงานจะต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไข
ในสัญญาจ้างหากผู้ค้ าประกันมีความประสงค์จะยกเลิกการค้ าประกันให้ด าเนินการแจ้งให้ลูกหนี้ทราบและให้
ด าเนินการหาผู้ค้ าประกันใหม่แทนทันที 
 ผู้ค้ าประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดยตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์และ
ยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 
 
 
     ลงชื่อ ..................................................................... ........ ผู้ค้ าประกัน 

            (............................................................................) 

 

     ลงชื่อ ............................................................................. พยาน  

            (............................................................................) 
       
 
     ลงชื่อ ........................................................................... พยาน  

            (..........................................................................) 

  

 

 

 

***หมายเหตุ สัญญาจะสมบูรณ์เม่ือติดอากรแสตมป์ 10 บาท 

 

อากรแสตมป์ 
10 บาท 


