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แบบเสนอข้อมูล เหตุผล

การความจ าเป็น และ 

ภาระงานเพื่อก าหนด

ต าแหน่งสูงขึน้ 

หน่วยงาน ..................... 



 

2 
 

แบบเสนอข้อมูล เหตุผลการความจ าเป็น และ ภาระงานเพื่อก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ 

ชื่อหน่วยงาน ..................................... 

การกรอกข้อมูล 

1. ข้อ 1 – 4   ให้หนว่ยงานท่ีเสนอขอก าหนดต าแหนง่ให้ข้อมลู 

2. ข้อ 5          ให้บุคลากรขอก าหนดต าแหนง่ให้ข้อมลู 

1. ภารกิจของหน่วยงาน (เขียนเป็นข้อๆ แยกตามกลุม่งาน/งาน) 

    งาน.............................................(ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 
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งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 
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2. เหตุผลความจ าเป็นของการก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ ในหน่วยงาน(เขียนเป็นข้อๆ) 

      งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

     งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

     งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 
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 งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

     งาน............................................. (ระบุช่ืองาน) 

 1.  ............................................................................................................................................... 

 2.  ............................................................................................................................................... 

 3.  ............................................................................................................................................... 

 4.  ............................................................................................................................................... 

 5.  ............................................................................................................................................... 

3. ภาระงานที่หน่วยงานมอบหมายให้ผู้บุคลากรในหน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ/

เช่ียวชาญ ปฏิบัติ (เป็นภาระงานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิตอ่การปฏิบติังานตามภารกิจของหนว่ยงานและเป็นงานท่ีต้องปฏิบติัโดย

ผู้ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ) 

 1) เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1  ต าแหนง่....................................(ระบุ) 

ท่ี ภาระงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัโดยยอ่ 
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 2) เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2    ต าแหนง่....................................(ระบุ) 

ท่ี ภาระงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัโดยยอ่ 

   
   

   
   

 

3) เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 3  ต าแหนง่....................................(ระบุ) 

ท่ี ภาระงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัโดยยอ่ 

   

   
   
   

 

4) เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 4    ต าแหนง่....................................(ระบุ) 

ท่ี ภาระงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัโดยยอ่ 

   
   

   
   

 

5) เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 5    ต าแหนง่....................................(ระบุ) 

ท่ี ภาระงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัโดยยอ่ 

   
   

   

ฯลฯ 
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4. ผังแสดงโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง 

   4.1 โครงสร้างหน่วยงาน

 

หมายเหตุ 1. หนว่ยงานระดบังานระบุให้ครบทกุงาน 

                  2. หนว่ยงานระดบัหนว่ยในแตล่ะงาน 

                           2.1 ระบุให้ครบทกุหนว่ย 

                           2.2 ใสช่ื่อบุคคล หนว่ยงาน ระดบั ท่ีปฏิบติัในแตล่ะหนว่ยงาน 

                 3. ให้ท าเคร่ืองหมาย * ในช่ือบุคคลท่ีจะขอก าหนดต าแหนง่ 
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4.2 อัตราก าลัง 

ท่ี ต าแหนง่/ระดบั 

อตัราก าลงั(จ านวน) 

ข้าราช
การ 

พม. 
เงิน

แผน่ดิน 

พม. 
ราช 
การ 

พม. 
รายได้ 

ลกูจ้าง 
ชัว่คราว 

ลกูจ้าง 
ประจ า 

รวม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 รวม        

 

(ลงช่ือ)  ..................................................... หวัหน้าหนว่ยงาน ระดบังาน/กอง/ภาควิชา/ฝ่าย 

           ( ................................................... )        ผู้ให้ข้อมลู 
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ข้อ 5. ภาระงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ระดบัช านาญการ ปฏิบัติงานจริงในปัจจุบันย้อนหลัง 3 ปี   

ท่ี 
ลกัษณะงานของต าแหนง่ 

ระดบัช านาญการ 

ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบั
ช านาญการปฏบิติัจริง 

ช่วงเวลาท่ี
ปฏิบติั 

(ปี พ.ศ.-ปี 
พ.ศ.) 

ลกัษณะของ 
การปฏิบติังานโดยยอ่ 

จ านวน
เร่ือง/ครัง้/

ปี 

ระบุ
เอกสารอ้างอิง
ประกอบ 

1 

ปฏิบติังานในฐานะผู้ปฏิบติั 
งานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้
ความรู้ความสามารถ ความ
ช านาญงาน ทกัษะและ
ประสบการณ์สงู 

1.1 
1.2 
1.3 
  (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

2 

ปฏิบติังานท่ีต้องท าการศกึษา 
ค้นคว้า  วิเคราะห์ สงัเคราะห์
หรือวิจยั เพื่อการปฏิบติังาน
หรือพฒันางาน 

2.1 
2.2 
2.3 
  (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

3 
แก้ไขปัญหาในงานท่ียุง่ยาก
ซบัซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง 

3.1 
3.2 
3.3 

    

 

                  (ลงช่ือ) .......................................................  ผู้ให้ข้อมลู(เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน) 

                          (....................................................... ) 
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ข้อ 5. ภาระงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ระดบัช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิงานจริงในปัจจุบนัย้อนหลัง 3 ปี   

ท่ี 
ลกัษณะงานของต าแหนง่ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 

ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบั
ช านาญการพิเศษปฏิบติัจริง 

ช่วงเวลาท่ี
ปฏิบติั 

(ปี พ.ศ.-ปี 
พ.ศ.) 

ลกัษณะของ 
การปฏิบติังานโดยยอ่ 

จ านวน
เร่ือง/ครัง้/

ปี 

ระบุ
เอกสารอ้างอิง
ประกอบ 

1 
ปฏิบติังานโดยใช้ ความรู้
ความสามารถ ความช านาญ 
งาน และประสบการณ์สงูมาก 

1.1 
1.2 
1.3 
 (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

2 

ปฏิบติังานท่ีต้องท าการศกึษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์หรือวิจยัเพื่อการ
ปฏิบติังานหรือพฒันางาน 

2.1 
2.2 
2.3 
  (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

3 

เป็นงานท่ีต้องตดัสนิใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานท่ียุง่ยาก
มาก และมีขอบเขตกว้าง 
ขวาง 

3.1 
3.2 
3.3 
 (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

 

                  (ลงช่ือ) .......................................................  ผู้ให้ข้อมลู(เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน) 

                          (....................................................... ) 
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ข้อ 5. ภาระงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ระดบัเช่ียวชาญ ปฏิบัติงานจริงในปัจจุบนัย้อนหลัง 3 ปี 

ท่ี 
ลกัษณะงานของต าแหนง่ 

ระดบัเช่ียวชาญ 

ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบั
ระดบัเช่ียวชาญปฏิบติัจริง 

ช่วงเวลาท่ี
ปฏิบติั 

(ปี พ.ศ.-ปี 
พ.ศ.) 

ลกัษณะของ 
การปฏิบติังานโดยยอ่ 

จ านวน
เร่ือง/ครัง้/

ปี 

ระบุ
เอกสารอ้างอิง
ประกอบ 

1 

ปฏิบติังานด้าน......................
(สายงานของผู้ขอฯ) โดยใช้ 
ความรู้วามสามารถความ
เช่ียวชาญและประสบ 

การณ์สงู 

1.1 
1.2 
1.3 
  (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

2 

ปฏิบติังานเชิงพฒันาระบบ 
หรือมาตรฐานของงานหรือ 
งานพฒันาทฤษฎี หลกัการ 
ความรู้ใหม่ 

2.1 
2.2 
2.3 
  (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    

3 

ปฏิบติังานวิจยัด้าน...............
(สายงานของผู้ขอฯ)และน ามา
ประยกุต์ใช้ในทางปฏิบติั 

เพื่อให้การด าเนินงานตาม  

3.1 
3.2 
3.3 
  (ไม่จ าเป็นต้องมีครบตามนี)้ 

    



 

12 
 

ท่ี 
ลกัษณะงานของต าแหนง่ 

ระดบัเช่ียวชาญ 

ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบั
ระดบัเช่ียวชาญปฏิบติัจริง 

ช่วงเวลาท่ี
ปฏิบติั 

(ปี พ.ศ.-ปี 
พ.ศ.) 

ลกัษณะของ 
การปฏิบติังานโดยยอ่ 

จ านวน
เร่ือง/ครัง้/

ปี 

ระบุ
เอกสารอ้างอิง
ประกอบ 

 

แผนงานโครงการส าเร็จตาม
เปา้หมาย และวตัถปุระสงค์ 
ตลอดจนเสนอแนะ และ
ประเมินผลแผนงานโครงการ 

 

    

4 

แก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความ
ยุง่ยากและมีขอบเขตกว้าง 
ขวางมาก หรือถา่ยทอดความรู้
เก่ียวกบังาน ตลอดจนให้ค า 
ปรึกษา แนะน า ปรับปรุงผสม 
ผสานเทคนิคระดบัสงูระหวา่ง
สาขาที่เก่ียวข้อง 

4.1 
4.2 
4.3 

    

 

                  (ลงช่ือ) .......................................................  ผู้ให้ข้อมลู(เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน) 

                          (....................................................... ) 
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แบบประเมินเหตุผลความจ าเป็นและภาระงานของต าแหน่ง ระดับช านาญการ 

ช่ือ-สกลุ ...................................................ขอก าหนดต าแหนง่...........................................ระดบั................. 

ลกัษณะงานของต าแหนง่ 
ระดบัช านาญการ 

ส่วนที่1 ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบั 
ช านาญการปฏบิติัจริง  

(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมลูฯ) 

ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน 
โดยผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
ประจ า 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
พฒันา
งานใน
หน้าท่ี 

เป็น
ภาระ
งาน

ต าแหนง่
ช านาญ
การ 

ไม่เป็น
ภาระ
งาน

ต าแหนง่
ช านาญ
การ 

1. ปฏิบติังานโดยใช้ ความรู้
ความสามารถ ความช านาญ 
งาน และประสบการณ์สงู 

1.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
1.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
1.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

2. ปฏิบติังานท่ีต้องท าการ 
ศกึษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์หรือวิจยั เพื่อการ
ปฏิบติังานหรือพฒันางาน 

2.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
2.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
2.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

3. แก้ไขปัญหาในงานท่ียุง่ยาก
ซบัซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง 

3.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
3.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
3.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
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แบบประเมินเหตุผลความจ าเป็นและภาระงานของต าแหน่ง ระดับช านาญการพเิศษ 

ช่ือ-สกลุ ...................................................ขอก าหนดต าแหนง่...........................................ระดบั................. 

ลกัษณะงานของต าแหนง่ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 

ส่วนที่1 ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบั 
ช านาญการพิเศษปฏิบติัจริง  

(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมลูฯ) 

ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน 
โดยผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
ประจ า 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
พฒันา
งานของ
หนว่ยงาน 

เป็น
ภาระ
งาน

ต าแหนง่
ช านาญ
การ
พิเศษ 

ไม่เป็น
ภาระ
งาน

ต าแหนง่
ช านาญ
การ
พิเศษ 

1. ปฏิบติังานโดยใช้ ความรู้
ความสามารถ ความช านาญ 
งาน และประสบการณ์สงูมาก 

1.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
1.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
1.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

2. ปฏิบติังานท่ีต้องท าการ 
ศกึษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สงัเคราะห์หรือวิจยั
เพื่อการปฏิบติังานหรือพฒันา
งาน 

2.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
2.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
2.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

3. เป็นงานท่ีต้องตดัสนิใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานท่ียุง่ยาก
มาก และมีขอบเขตกว้าง 
ขวาง 
 

3.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
3.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
3.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
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แบบประเมินเหตุผลความจ าเป็นและภาระงานของต าแหน่ง ระดับเช่ียวชาญ 

ช่ือ-สกลุ ...................................................ขอก าหนดต าแหนง่...........................................ระดบั................. 

ลกัษณะงานของต าแหนง่ 
ระดบัเช่ียวชาญ 

ส่วนที่1 ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ 

ระดบัเช่ียวชาญปฏิบติัจริง  
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมลูฯ) 

ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน 
โดยผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
ประจ า 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
พฒันา
งานของ
อุดมศกึษา 

เป็นภาระ
งาน

ต าแหนง่
เช่ียวชาญ 

ไม่เป็น
ภาระงาน
ต าแหนง่
เช่ียวชาญ 

1.ปฏิบติังานด้าน
.......................................
(สายงานของผู้ขอฯ) โดยใช้ 
ความรู้วามสามารถความ
เช่ียวชาญและประสบ 

การณ์สงู 

1.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
1.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
1.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

2.ปฏิบติังานเชิงพฒันาระบบ 
หรือมาตรฐานของงานหรือ 
งานพฒันาทฤษฎี หลกัการ 
ความรู้ใหม่ 

2.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
2.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
2.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

3.ปฏิบติังานวิจยัด้าน
...........................................
(สายงานของผู้ขอฯ)และน ามา
ประยกุต์ใช้ในทางปฏิบติั 

เพื่อให้การด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการส าเร็จตาม
เปา้หมาย และวตัถปุระสงค์ 

3.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
3.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
3.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
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ลกัษณะงานของต าแหนง่ 
ระดบัเช่ียวชาญ 

ส่วนที่1 ภาระงานท่ี 
ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ 

ระดบัเช่ียวชาญปฏิบติัจริง  
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมลูฯ) 

ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน 
โดยผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
ประจ า 

ภาระงาน
ท่ีปฏิบติั
เป็นงาน
พฒันา
งานของ
อุดมศกึษา 

เป็นภาระ
งาน

ต าแหนง่
เช่ียวชาญ 

ไม่เป็น
ภาระงาน
ต าแหนง่
เช่ียวชาญ 

4.แก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความ
ยุง่ยากและมีขอบเขตกว้าง 
ขวางมาก หรือถา่ยทอดความรู้
เก่ียวกบังาน ตลอดจนให้ค า 
ปรึกษา แนะน า ปรับปรุงผสม 
ผสานเทคนิคระดบัสงูระหวา่ง
สาขาที่เก่ียวข้อง 

4.1  ................................................. 
               (เอกสารหมายเลข .............) 
4.2  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 
4.3  ................................................ 
              (เอกสารหมายเลข .............) 

    

 

สรุปความเหน็ของผู้บงัคับบัญชาชัน้ต้น 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

                                                                                 (ลงช่ือ)  ................................................................. 

                                                                                             (................................................................) 

                                                                                  ต าแหนง่  .............................................................. 
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ส่วนที่ 3 การประเมินภาระงานโดยคณะกรรมการประจ าคณะ/หนว่ยงาน 

                คณะกรรมการประจ าคณะ/หนว่ยงาน ในคราวประชุมครัง้ท่ี ........ เม่ือวนัท่ี ...................................... 

พิจารณาแล้วมีมติ ดงันี ้(ให้ท าเคร่ืองหมาย   /   ลงในช่อง          ) 

   มีภาระงานเหมาะสมในการเสนอขอก าหนดต าแหนง่ระดบั...........(ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ) 

  ภาระงานยงัไม่เหมาะสม ให้ก าหนดภาระงานเพิ่มเติม คือ 

.......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

ค าชีแ้จงแบบประเมิน 

ส่วนที่ 1 ให้ผู้แสนอขอก าหนดต าแหนง่ระดบัระดบัช านาญการ/ช านาญพิเศษ/เช่ียวชาญกรอกภาระงานท่ีได้ปฏิบติัจริง 

               ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมลูเหตผุล ความจ าเป็นและภาระงาสนของต าแหนง่ระดบัช านาญการ/ช านาญพิเศษ/ 

              เช่ียวชาญ โดยเขียนสรุปภาระงานหลกัๆ โดยยอ่ และให้ระบุหมายเลขเอกสารอ้างอิงให้ตรงกบัเอกสารอ้างอิงในข้อ 5  
              ของแบบเสนอข้อมลูเหตผุลความจ าเป็นฯ   

ส่วนที่ 2 ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นประเมินภาระงานของผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบัช านาญการ/ช านาญพิเศษ/เช่ียวชาญ 

               ในสว่นท่ี 1 วา่ภาระงานนัน้มีลกัษณะการปฏิบติังานเป็นอยา่งไร โดยท าเคร่ืองหมาย   /   ลงในช่อง          ท่ีเห็น 

               เหมาะสม และให้สรุปความเห็นของการประเมินภาระงาน 

ส่วนที่ 3 ให้คณะกรรมการประจ าคณะ/หนว่ยงาน ประเมินผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระดบัช านาญการ/ช านาญพิเศษ/เช่ียวชาญ 

                วา่เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมในการขอก าหนดต าแหนง่ระดบัระดบัช านาญการ/ช านาญพิเศษ/เช่ียวชาญ 

 

 
            กรณีภาระงานยงัไม่เหมาะสมให้ก าหนดภาระงานให้ปฏิบติัเพิ่มเติม และให้มีการปฏิบติังานตามภาระงานท่ีก าหนด

ระยะหนึง่ก่อนตามท่ีคณะกรรมการประจ าคณะ/หนว่ยงานก าหนด  และ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/หนว่ยงาน 

พิจารณาเหตผุล ความจ าเป็นการก าหนดระดบัช านาญการ/ช านาญพิเศษ/เช่ียวชาญ อีกครัง้หนึง่ 
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ภาคผนวก ก. 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับช านาญการ 
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ภาคผนวก ข. 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับช านาญการพเิศษ 
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ภาคผนวก ค. 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับเช่ียวชาญ 
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