




ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้ผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม  ส่งผลให้คณาจารย์ 
ไม่สามารถน าผลงานทางวิชาการที่เป็นผลงานก่อนได้รับการแต่งตั้งซึ่งมีการเตรียมผลงานทางวิชาการไว้แล้ว  
มาใช้ในการยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้   ดังนั้น  ก.พ.อ.  จึงเห็นควรก าหนดระยะเวลาผ่อนผัน 
ในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศ  ก.พ.อ  นี้  ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒/๑  แห่งประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้  เป็นวรรคสาม  ของข้อ  ๓  แห่งประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย ์ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

  “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการพัฒนาคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้น” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้  เป็นข้อ  ๑๗  แห่งประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

  “ข้อ  ๑๗  ในวาระเริ่มแรก  มิให้น าความในวรรคสี่   ของข้อ  ๕.๒.๓  และวรรคสาม   
ของข้อ  ๕.๓.๓  มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔   

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๑



แต่ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ท าเพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย   
ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดง  
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้น  ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  review)  ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์การน าผลงานทางวิชาการก่อนได้รับ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมายื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นได้   โดยก าหนด
ระยะเวลาหรือเงื่อนไขอื่นที่สูงกว่ามาตรฐานตามวรรคหนึ่งก็ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๔  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๑


